UNIVERSIDAD DISTRITAL
O FRANCISCO JOSE DE CALDAS
FACULTAD TECNQOLOGICA

Acuerdo 01 de 2001
Marzo 6 de 2001

POR M'ED.I"O DEL CUAL SE ESTABLECE LA REGLAMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES DE EXTENSION EN LA FACULTAD TECNOLOGICA

El Consejo de Facultad de la Facultad Tecnolégica de la Universidad
Distrital "Francisco José de Caldas” en uso de sus atribuciones legales.

COMSIDERANDO:

¢ Que es funcidon de las facultades adelantar proyectos de extension
con entidades del sector publico, del sector privado v la saciedad en
general para realizar estudios e investigaciones y prestar servicios de
asesoria y consultoria ligados con éstos.

+ Que-es competencia del Consejo de Facultad definir las politicas
académicas para los Dproyectos curricuiares,” de investigacién vy
extension de su competencia de acuerdo con los planes y politicas
generales aprobzdas por el Consejo Superior Universitario y el
Consejo Académico. PR o

-

Tl ACUERDA:
, , TITULO I A
ORGANIZACION DFE LA UNIDAD DE EXTENSION
Capitulo 1 . :

. ARTICU:LQ 1. Gefinicidn: La Unidad de Ektensién es la dependencia
Integradora y reguladora de los componentes que involucren a los
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diferentes sectores participantes en el desarrollo zonal, capitalino,
regional y nacional de la Facultad Tecnoldgica de la Universidad Distrital
“Francisco José de Caldas”.

T ARTICULO 2. Organizacidn: La Unidad de Extension de la Facultad
Tecnolégica tendra la S|gu1ente estructura funcional:

"~

a) Un (1) Director, nombrado por el decano.
b) Una (1) Secretaria.
c) Un Comité de Extension.

d) Un (1) interventor, nombrado por el decano.

Paragrafo: El interventor serd designado por el Decano y sera el
‘asistente administrativo de la Facultad Tecnoldgica.

ARTICULO 3. Comité de Ext’e_nsic_'p_n. Estd integrado por:

a) El director de la unidad, quien lo preside.

b). Un (1) profesor de cada uno -de los proyectos curricuiares del
componente profesional de la Facultad Tecnologlca '

pN—

‘Un (1) profesor del area de ciencias basicas y hu.manidades.

Los profesores de los proyectos curriculares de la Facultad son
designados - por el consejo curricular-de cada proyecto curr:cular \

- deben ser profesores de carrera de la Facultad, (T.C.).

“"‘\

El profesor- de ciencias basicas y humanidades es. designado por los

profesores de carrera (T.C.) de dichas areas de cada uno de los
-proyectos curriculares de la Facultad..

Escaneado con CamScanner



El asistente administrativo de la. Facultad, actia como seécretario del
comité, con voz pero sin voto.

_Paragrafo: EL Comité de la Unidad de Extensién de la Facultad tendrd
__dos (2) subcomités que son: A

a) Subcomité Académico.

-~

~

b) Subcomité de Compras y logistica.

Los integrantes de estos subcomites seran designados de entre los
miembros -del comité de Extensidon de la Facultad y sus funciones seran
fijadas por el Director de la Unidad.

ARTICULG 4. Funciones del comité de Extensién. Serdn funciones
~ del comité las siguientes: |

1) Recomendar las politicas de Extensidn de la Facultad, de acuerdo con
los ‘planes y politicas generales aprobadas por el Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico y el Consejo-de Facultad.

2) Recomendar la aprobacién o rechazo de los proyectos y convenios.

3) Generar mecanismos de monitoreo continuo de ia comunidad -(zona
de influencia), con el fin de identificar necesidades .y proponer
alternativas. s '

4) Normalizar la formulacién, evaluacion vy éjecu\cién de pfOYettoé y
convenios. : -

5) Apoyar la relacién Universidad - Empresa mediante |a promocion
“.. _de practicas empresariales. ' :

e —

-~

6) Rg:c‘ome.f]dar\[a aprobacion-y. realizacién de convenios con entidades
publicas y privadas, cuyo fin sea la de solucionar problemas de las

comunidades o mejorar la forrnacidn-académica de jovenes, adultos y
profesionales. ' '

7) Expedir su propio reglamento de acuerdo con las normas vigentes.
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8) Las demads que le as;gne el Decano y los reglamentos de la
Universidad. :

o ARTICULO %5, Director: La Unidad de Extensidn tiene un Director,
cuyo nombramiento estara a cargo del Decano, y cuyas funcnonns son:

a) Planear el desarrollo y gestion de la umdad de extensién.

'b) Evaluar los proyectos y convemos asi como proponerlos al Comité de
Exte*nsxon :

c) Coordinary controlar las unidades de apoyo.
d) Establecer y controlar los procedimientos de la unidad de extension.’

e) Estructurar el sistema de informacion requerido por la unidad de
extensién

f) Generar politicas, estrategias, obJer.Nos y metas que propendan por
el desarrollo de la unidad de extensmn

g) Presidir el Comité de Extension.

h) Rendir mformes blmestrales al Decano e informas semestrales al
Consejo de Facultad sobre'las actividades de Ia Umdad de Extension.

i) Organizar un Banco de Proyectos Yy de hO]aS de vida de profesionales
de diversas ramas para la Unidad de Extension.

_]) Reglamnntar lo relac:onado con‘“los aspectos admmlstratwos Yy
- académicos. .

\»\ . -
k) Las demads que le asigne el Decano.

_Paragrafo: El Director de la Unidad de Extensidn, serd un profesor de |a
Facultad, de carrera (T.C.), como minimo con titulo de espeCIahsta

Deberd tener aos (2) anos de experrc'nr‘la |nv=shgatlva, docente, 0
administrativa. f
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ARTICULO 6. Interventor: El asistente de la Decanatura sera el
interventor de la Unidad de Extension, cuyas funciones son: .

a) Controlar y supervisar cada uno de los proyectos en cuanto a:

~ « Contratacién: Docentes, auxiliares administrativos, auxiliares
académicos, directores, etc. '

« Ambito legal: Convenios, publicaciones, actas de inicio Y
terminacion. RN -

o - Financiero: Inversion de los recursos,  actas de compras,
informes.parciales y ejecucion presupuestal.

b) Las demas que le asigne el Decano.

TITULO II )
MODALIDADES DE EXTENSION
Capitulo 2

ARTICULOC 7. Nivel Cientifico Tecnoldgico. Es el que esta dirigido al
sector productivo empresarial, y tienen las siguientes modalidades:

« Asesorias egrm s e 1 e B

s Consultorias "

« Asistencia Técnica y Tecnoldgica

« Pasantias

« Capacitacion Formal

 Cursos de educacion continuada

ARTICULO 8. Nivel Educativo. Es el que estd dirigido al séctor-social

‘e institucional, asi como a profesionales, jovenes y adultos. Sus
- . modalidades son: : .

—

—-—
~.

~
RS

~

« Capacitacion no formal

« Cursos de educacion continuada

o Convenios . interinstitucionales con entidades de
Educacién Superior ‘

Convenios con entidades. gubernamentales o no
gubernamentales '
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ARTICULO 9. Nivel Social: ES el que esta dirigido @ las ‘comunidades
y pretenden tener un impacto en el mejoramiento de |2 calidad de vida.
Sus modalidades son: :

« Programas de cooperacion con organizaciones locales de
base

o Proyectos de participacion social

« Proyectos de desarrollo local

s Programas orientados a vinculacion laboral

« Proyectos de cultura, arte, recreacion y deporte

» Proyectos de bienestar social

« Cursos no formales de capacitacion

« Cursos de educacién continuada

. Pasantias en el campo de Extension

T’ITULO IIX
PRESENTACION DE LOS PROYECTOS
Capitulo 3

ARTICULO 10. Formatos de Presentacion: Para-la presentacion de

los proyectos estos deben ir con los siguientes incisos de presentacion:

a) Portada: En esta se debe incluir nombre de la universidad y de la
facultad que-presenta el proyecto, nombre del proyecto para este se
recomienda ser preciso, nombre y profesidn(es) de la(s) persona(s)
que lo presentan, ciudad y fecha. ‘

b) Presentacion: Breve narrativa sobre los elementos que contiene el
_ proyecto. ' o

. -

P

~——

c) METfto\Igérico y Conceptual: Descripcion del porque se plantea el
- proyecto en.determinada area (si lo requiere). ‘ '

| d) Objetivos (general, especificos).

e) Justiﬁcgcién: Planteamiento que hace viable un proyecto en un area
determinada (pertinencia, contextualizacion etc.).
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f3 Descripcién del proyecto (contenidos tematicos, horarios, durac’ién,
metas). ‘

g) Metodologia de ejecucién.

"h) Poblacién objeto del proyecto.

) Cronograma‘de actividades:-

j) Presupuesto global y detaliado.

k) Requerimientos de infraestructura e insumos.
I) Bibliografia e Infografia.

m)Anexos (opcional).

Paragrafo: £l Comité de extension podra ajustar los formatos cuando lo
considere pertinente.

LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LOS PROYECTOS Y CURSOS
Capitulo 4

'ARTICULO 11. Organizacién de los Proyectos: Los proyectos

contaran cuando lo requieran con la estructura funcional que se describe
a continuacion:

-

a) Un'(l) Director de Proyecto. <
‘B)"‘Un\(‘l);_Coordinador Administrativo.

cj Un (1) Cogr\dinador Académico.

d) Auxiliares Administrativos.

e) Auxiliares Académicos. .

) Docentes.

Escaneado con CamScanner



ARTICULO 12. Proyectos y Cursos. Los proyectos o cursos y otras

actividades solo podran iniciar labores si luego de presentar el formato
anexan la siguiente documentacion:

—_—

&) Acta de aprobacién del Comité de Extension.

b) Convenio debidamente Frmado por las partes que participan en el
proyecto .

c) Hojas de vida de todas las personas que laboraran en el proyecto con

sus respectivos soportes, de titulos, certificaciones laborales vy
certificado de antecedentes disciplinarios.

d) Contratos de trabajo, O.P.S., 0 su equivalente de las personas que
laboraran en el proyecto. -

e) Acta de inicio de actividades debidamente firmada por las partes que
intervienen en el proyecto.

f) Sin la presentacién de cualquiera de los anteriores requisitos no se
podra iniciar ningun proyecto o actividad.

ARTICULO 13. Funciones del Director de Proyecto: Las funciones
del director son las que se enuncian a continuacion:

a) Direccion general del proyecto.

b) Enlazar la gestion entre las instancias que partlapan en el proyecto,
como |2 académica y la administrativa.

'?«.c_) Elaborar el reglamento operativo de los cursos. |
\

d) Responder\por la elaboracién de todos los contratos requendos y el
pago de la nomina.: - v

e) Supervisar la gestién del Coordinador Académico y Administrativo.
f) Asistir a las reuniones del Comité de Proyectc Operativo.

g) Gestionar la compra de suministros para el proyecto.
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h) Responder ante las instancias de la Universidad por el desarrollo del
proyecto

‘) Presentar un informe f‘nal de gestion admlnlstratlva y académica.

i) Cualquuer otra que le asngne la Unidad de Extensidn.

ARTICULO 14. Funciones del Coordinador Administrativo: Las
funciones del coordiandor administrativo son las que se enuncian a
continuacion:

a) Ejécutar el seguirﬁiento administrativo de! proyecto.

b) Coordinar todo el‘proceso de inscripciones y matricula de los
participantes. : :

c) Elaborar la nomina tanto de pcrsonal docente como administrativo.

d) EIaborar las 6rdenes de pago de los p.oveedores con su respectiva
Iegahzacuon : s e b : ,

e) Elaborar el cumohdo de cada uno cle los' docentes y personas
asistentes al proyecto. .

f) Coordinar con la Unidad de Extension los salones, horarios, servicio
de los laboratorios, préstamo de equipos audiovisuales, etc.

g) Presentar informes. de la gestion admlmstratlva a. la  Unidad de
Extensuon - -
-h) Cualquier otra que le asigne el Director del Proyecto.

\‘\-

ARTICULO “i5, Funciones del Coordinadar Ac':adémico‘: - Las

funciones del coordmador academlro son las que se enuncian a
continuacién: . V T '

a) Realizar toda la gestiéon académico — administrativa que reqUiere el
proyecto. ‘

Escaneado con CamScanner



~.

" b) Convocar y coordinar |a planta docente y auxiliares académicos.

c) Responder por el desarrollo de cada uno de los cursos en lo que a
_ contenidos programaticos y metodolégicos corresponde.

-

~d) Coordinar la evaluacién de los docentes.

e) Presentar informes de la gestion académica a la Unidad de Extensién.
f) Cualquier otra que le asigne el Director del Proyecto.

ARTICULO 16. Calidades de los Directores de Proyecto. Las

calidades de los directores de proyectos, y coordinadores
administrativos seran las siguientes:

a) Tener titulo de tecnologo, licenciado, Ingeniero o en otra area de
' pregrado.

H) Acreditar experiencia en el area.

ARTICULO 17. Calidades de los Coordinadores. Las calidades de los
coordinadores académicos seran las siguientes: I

"¢) Tener titulo de tecndlogo, licenciado, Ingeniero o en otra area de
pregrado. iy '

d) Acreditar experiencia docente en el area.
ARTICULO 18. Funciones de los Docentes: Sus funciones son:

a) Presentar el programa y el contenido del drea en que va impartir sus
“.._conocimientos.

b) Describir la-metodologia que va emplear para dictar 1a asignatura.
) Hacei' seguimiento a I'OS'grupos qde'tenga.

d) Disefiar la evaluacion que realizara en el curso.
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ARTICULO 19. Funciones de los Auxiliares Administrativos: Sus

funciones son:
a) Aooya‘r todas las labores administrativas relacionadas con el proyecto
donde estén laborando.

b) Asesorar las labores administrativas del proyecto.

é) Suministrar oportunamente la informacion adm‘inistrativa del
proyecto a las entidades y personas que la requieran.
b) Las demads que le asigne el director del proyecto.
Sus

ARTICULO 20. Funciones de los Auxiliares Académicos:
funciones son:
a) Apoyar todas las labores académicas relacionadas con el proyecto.

'b) Asesorar las labores académicas de los docentes y del proyecto.

¢) Suministrar oportunamente la informacion académica del proyecto a
las entidades y personas que lo requieran.

d) Apoyar y suministrar materiales a los docentes del proyecto.
e) Las demas que le asigne el coordinador académico, y el director del
proyecto. : :

ARTICULO 21. Informes Parciales sobre los Proyectos. Todos los
proyectos en ejecucién ceberan presentar un informe parcial cuando el
proyecto se encuentre en el cincuenta por ciento de ejecucion, el cual

. ‘debera incluir los siguientes incisos:

TT——.

docentes.
- b) Desercidn estudiantil a la fecha.

¢) Informe financiero, gastos hasta la fecha y rubro por agotar.
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ARTICULO 22. Informe Final de los Proyectos. Todos los proyectos
en ejecucion deberdn presentar un informe final para dar por finalizado
el mismo v elaborar la respectiva acta de finalizacion, el cual debera
_incluir los siguientes incisos:

~"a) Cubrimiento del material (tematica) por parte de los docentes.

b) Desercidon estudiantil.
¢) Informe financiero.

d) Evaluacion docente.

e) Conclusiones.

f) Memorias.

g) Los literales anteriores del presente articulo deben ser sustentados
con estadisticas y graficos correspondientes a las mismas.

ARTICULO 23. Rentabilidad de los Proyectos. Los proyectcs, vy
cursos o actividades sin excepcion deberan generar como minimo el diez
(10) por ciento de utilidades cada uno, excepto los de rentabilidad

social. Las cuales serdn revertidas en inversion para la respectiva
facultad.

DISPOSICIONES GENERALES
Capituio 5

ARTICULC 24. Contratacion de Personal. La contratacion del

- - personal que entra a laborar en los proyectos sera de acuerdo a las

nb'r“mas\vig_entes bajo Ia modalidad de Orden de Prestacion de Servicio.

Paragrafo 1: Podran ser contratistas de los proyectos los miembros de

a comunidad universitariz o0 externa gue no tenaan impedimento lega!
como:

a) Estar sancionado por algiin ente de control,

b) No estar inhabilitado como contratista.
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Paragrafo 2: En la contratacion de los docentes vinculados a la
Universidad tendran como prelacion a los que tengan vinculacién bajo
modalidad de hora catedra, medios tiempos ocasionales, tiempos
completos ocasionales y docentes de planta respectivamente. Las
—labores que puedan realizar los contratistas estaran fuera de |a jornada

—laboral obligatoria que tienen con la universidad.

ARTICULO 25. Otros Aspectos de los Proyectos. Las
irreqularidades académicas y administrativas que se presenten en
cualquier proyecto o actividad de extensién seran causal de apertura

de investigacion por los entes de control establecidos y previstos por ia
ley.

ARTICULG 26. Vigencia del Acuerdo. El presente acuerdo rige a

partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las normas que le
sean contrarias.

ARTICULO TRANSITORIO UNICO: Los proyectos vy actividades de
Extension que hasta la fecha anterior a este acuerdo se estén

ejecutando, seguiran desarrollandose bajo las condiciones acordadas
desde su inicio. -

Dado en Bogota en la sala de sesiones del Consejo de Facultad a los 6
dias del mes de marzo de 2001,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

” / },\u" - ,Jl. Lt‘.z f"‘w
ROBERTO-YERGARA PORTELA

"DAVID NAVARRO MEJIA

Presidente Consejo de Facultad Secretario Consejo de Facultad
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