
 

REQUISITOS PARA REALIZAR PRÁCTICA LABORAL Y/O 
EMPRESARIAL 

 
 
 
El Acuerdo 001 del 8 de julio de 2021, del Consejo de Facultad en su ARTICULO 15°. Requisitos 
para desarrollar una práctica empresarial y laboral.  Especifica que el estudiante que desee 
desarrollar una práctica Laboral y/o Empresarial deberá cumplir los siguientes requisitos:  
 

a. Ser estudiante activo.   
 

b. Haber cursado mínimo el 80% del plan de estudios. 
 

c. No debe haber cursado el 100% del plan de estudios ni estar próximo a graduarse. 
 

d. La práctica laboral y/o empresarial solo será autorizada por 6 meses. 
 

e. Gestionar la carta de presentación para la empresa expedida por la Unidad de Extensión y 
Proyección Social de la Facultad Tecnológica de la Universidad Distrital, diligenciando 
digitalmente el formato de solicitud de Carta de presentación, que se debe descargar de la 
página de la Facultad Tecnológica, (unidad de extensión práctica), enviar al proyecto 
curricular para su aval y firma, una vez firmado enviarlo a este correo para elaborar la carta 
siempre y cuando cumpla con los requisitos. 
 

f. Gestionar ante la empresa o entidad escogida para la práctica la expedición de una carta de 
aceptación, la cual debe contener el nombre del profesional a cargo del estudiante en la 
empresa. Esta carta debe ser entregada a la Unidad de Extensión. 
 

g. La Universidad exigirá a la empresa o entidad que esta lo afilie a una ARL y entregar el 
certificado ante la Unidad de Extensión. La afiliación debe hacerse teniendo en cuenta el 
Acuerdo 055 de 2015 expedido por el Minsalud o como aprendiz del Sena. 
 

h. El practicante debe diligenciar digitalmente el Acuerdo de voluntad, que se encuentra en la 
página de la Facultad Tecnológica (unidad de extensión prácticas), el cual debe ser firmado 
por la empresa, el estudiante y el Coordinador de la Unidad de Extensión, independiente de 
que exista un convenio institucional. 
 

i. El practicante debe solicitar a la empresa una carta de terminación de la práctica laboral y/o 
empresarial, donde conste que cumplió a cabalidad con sus funciones y entregarla a la Unidad 
de Extensión de la Facultad.  

j.  
El practicante deberá entregar un informe de las actividades que desarrolló en su práctica 
laboral y/o empresarial a la Unidad de Extensión de la Facultad; informe que deberá registrar 
el visto bueno de un representante de la empresa. La Unidad de Extensión deberá hacer el 
recibido a satisfacción del informe conforme lo que debe contener este tipo de textos.    

 


