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CONTENIDO PROPUESTO 

1. Convenios & Contratos Interadministrativos: 
 

Se viene adelantado un convenio de cooperación con la entidad Franquihábitat de España, 

a través del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI), cuya propuesta lleva como 

nombre “TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS MODERNAS DE CONSTRUCCIÓN PARA LA 

SOSTENIBILIDAD Y REGENERAMIENTO AMBIENTAL" y su objetivo es implementar un 

modelo para la fabricación de una Unidad Básica de Vivienda Inteligente, a través de la 

utilización de nuevas tecnologías y materiales ecoeficientes, para el mejoramiento de las 

viviendas de las familias en condiciones de vulnerabilidad de los barrios marginales de la 

localidad de Ciudad Bolívar en Bogotá D.C 

 
 

2. Programas de Capacitación (Educación continuada, Cursos Libres, 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano): 

 

N° Tipo 
Nombre del 
Programa  

Objeto Valor 
Plazo de 

ejecución 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 

Finalización 
Participantes Observaciones  

 1 Educación 
informal 

Diplomados 
Multidisciplinarios 
2020 

Planear, 
Convocar y 

Desarrollar 10 
Diplomados 

Multidisciplinarios, 
en los cuales los 

participantes 
adquieran o 

actualicen los 
conocimientos 

básicos 
necesarios para 
contribuir en el 

desarrollo de los 
procesos, la 

mejora continua y 
el cumplimiento 
de los objetivos 
corporativos en 
sus lugares de 

trabajo. 

 
87.063.005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 año y 
dos 

meses 

 10/03/2020 9/05/2021 
44 

participantes 

 
Los diplomados 

multidisciplinarios 
cuentan con 10 
diplomados, los 
cuales tienen 

ejecución: 
 

1. Diplomado en 
Gerencia de 

Sistemas 
Integrado de 

Gestión HSEQ - 
III cohorte 

 
2. Diplomado en 
Seguridad de la 
Información – II 

cohorte 
 

 2. 
Educación 
informal 

Diplomado 
en Innovación, 
Formulación y 
Evaluación De 
Proyectos 2020 – 
V Cohorte 

 
Ofrecer propuesta 
de Programa 
Académico de 
Grado como 
opción de grado, 
de acuerdo a la 
Resolución 069 
del 14 de agosto 
de 2018, que 
reglamenta el 
Programa 
Académico 
Transitorio de 
Retorno a 
estudiantes 
inactivos y no 
graduados de los 
programas 
curriculares de 
pregrado de la 

60.569.350 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 meses 10/11/2020 09/02/2021 
23 

participantes 
- 
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Universidad 
Distrital Facultad 
Tecnológica, que 
estén en la 
Situación 1 del 
Artículo 2 de 
dicha resolución. 
 

 
3. Proyección Social: 

 
El Convenio que se venía desarrollando con la Fundación Social por Bogotá, no logró ser 

aprobado aún, ya que la UDFJC no puede celebrar convenios de asociación debido a que 

el decreto 092 de 2017 no aplica, y para que aplique, el Consejo Superior debe expedir un 

documento mediante el cual se adopte dicho decreto. Sin embargo, desde el Centro de 

Relaciones Interinstitucionales (CERI) se llevará a comité, con el fin de analizar la 

modificación normativa y su posible aprobación  

 
 

4. Prácticas y Pasantías: 
 

 Estadísticas correspondientes a prácticas empresariales: 

 

 
 

 

 LISTADO DE EMPRESAS ASOCIADAS 

1 COPACKING ENVASES INDUSTRIALES S.A.S 

2 1 1

8

1 2

18

8

0

10

20

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Número de estudiantes por proyecto curricular en prácticas 
empresariales 

INGENIERIA EN PRODUCCION

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

INGENIERÍA MECÁNICA

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA Y BAJA TENSIÓN

TECNOLOGIA INDUSTRIAL

TECNOLOGÍA  MECÁNICA
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2 THYMS COLOMBIA S.A.S 

3  ZTE COLOMBIA SAS 

4 SCHLUMBERGER SURENCO SA  

5 PELPAK SA 

6 PRIMESTONE 

7 MUSICAR SAS  

8 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

9 JAZZPLAT COLOMBIA S.A.S 

10 G4S TECHNOLOGY  

11 COLCAFE S.A.S 

12 NATURA COSMÉTICOS LTDA 

13 INTRAPLAS S.A.S. 

14  WEG COLOMBIA S.A.S 

15 EMPACOR S.A.  

16 TUBOS COLMENA  

17 HOTEL CALLE 94 S.A.S. 

18  GRUPO EMPRESARIAL EQUOM LTDA 

19 BRINSA S.A. 

20 
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE 
BOGOTÁ 

21 MULTIDIMENSIONALES SAS 

22 PRESH TECH S.A.S 
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23 AIRCRAFT DIGITAL COMPANY 

24 GRUPO EMI  

25 SCHLUMBERGER 

26 VENTAS Y SERVICIOS S.A.  

27 FRONTERA ENERGY 

28 LOGYTECH MOBILE S.A.S. 

 

 

 

 Estadísticas correspondientes a pasantías externas como modalidad de grado: 

 

 
 

 
LISTADO DE EMPRESAS ASOCIADAS 

1 
RED DE BIBLIOTECAS PÚBLICAS DE BOGOTÁ – BIBLIORED- 
CONCESIÓN 212 FUNDALECTURA 

2 INGENIERÍA CONSTRUCCIÓN Y DISEÑO S.A.S 

3 MSING S.A.S 

11

2 2
1

0

2

4

6

8

10

12

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Número de estudiantes por proyecto curricular en pasantías 
externas 

TECNOLOGIA CONSTRUCCIONES CIVILES INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA
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4 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 
PÚBLICOS 

5 CONSTRUCTORA SINATEL LTDA. 

6 LONGENIERIA PROYECTOS DE INGENIERIA SAS. 

7  ZILL BUSINESS SOLUTIONS SAS 

8 
INSTALACIONES TECNICAS Y TECNOLOGIA SAS  

9 MONTESSORI S.A.   

10 INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA VIAL SAS 

11 CONSTRUCCIONES HIDRAULICA PARRADO S.A.S 

12 COMISIÓN DE REGULACIÓN DE COMUNICACIONES - CRC 

13 OCE OBRAS CIVILES Y ELECTRICAS SAS 

14 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL 
DE SOACHA / SENA- TECNOPARQUE NODO  

 

 

 

 Estadísticas correspondientes a pasantías internas como modalidad de grado: 

 

 

3

2 2 2

0

1

2

3

4

CANTIDAD DE ESTUDIANTES

Número de estudiantes por proyecto curricular en pasantías internas

TECNOLOGIA CONSTRUCCIONES CIVILES

TECNOLOGIA EN SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA Y BAJA TENSIÓN

TECNOLOGIA EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL

INGENIERIA DE PRODUCCIÓN
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DEPENDENCIA ASOCIADA 

HERNANDO VILLOTA POSSO / COORDINADOR PROYECTO CURRICULAR 
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIONES CIVILES / UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

MARIO ALBERTO RODRIGUEZ BARRERA / DIRECTOR GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN COMPATIBILIDAD ELECTROMAGNÉTICA 

JUAN CARLOS GUEVARA BOLAÑOS / COORDINADOR MÓDULO CONVOCA / 
CENTRO DE APOYO Y DESARROLLO EDUCATIVO PROFESIONAL CADEP 
ACACIA. 

 

5. Eventos organizados por la dependencia: 
 

La Unidad de Extensión participó en la "XXIV Semana Tecnológica, A un click del 

futuro ", que se llevó a cabo los días 20, 21 y 22 de octubre. En dicho evento, la 

Unidad ofreció las siguientes charlas: 

 

o “Ciberseguridad en el paso de las clases presenciales a virtuales”, con la 

conferencista Yenny Serrato, especialista en Seguridad de la información e 

Informática, contando con la participación de 140 personas 

o “Charla de eficiencia energética”, con el conferencista Luis Fernando 

Rodríguez, Magister en energías renovables, contando con la participación 

de 100 personas  

 

  

6. Otras Actividades Académico – Administrativas: 

 

 Supervisión del Programa Académico Transitorio de Retorno a estudiantes inactivos 

y no graduados de los programas curriculares de pregrado de la Facultad 

Tecnológica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

 

 Asesorías para la presentación de propuestas y convenios desde la Unidad de 

Extensión 

 

 Presentación de reglamento de la Unidad de Extensión ante el Consejo de Facultad  

 

 Reuniones con el Comité de Extensión de la Facultad para revisión de correcciones 

y observaciones realizadas por el Consejo de Facultad 

 

 Acompañamiento y apoyo en los procesos de liquidación de los convenios y 

contratos vigentes 
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 Presentación de propuestas de educación, diplomados y cursos libres, para el año 

2021 al Consejo de Facultad y al Comité Central de Extensión para estudio y 

aprobación.  

 

 Participación en reuniones: 

o Comité Central 

o Consejos de Facultad 

o Subcomité de Laboratorios, entre otras. 

 

 Tramites de documentación: 

o paz y salvos 

o nóminas 

o informes de cada convenio y/o contrato, entre otros 

 

 Firma de documentos de pasantías y prácticas para estudiantes de la Facultad 

 

 Acompañamiento y revisión de los requisitos, con los estudiantes y proyectos 

curriculares para la presentación de prácticas laborales y pasantías como modalidad 

de grado.    

 

 Seguimiento y respuesta a solicitudes vía correo electrónico y vía telefónica   

 

 Realización y entrega de informes y solicitudes provenientes de las diferentes 

dependencias de la Universidad  

 

 Elaboración de nuevos banners, afiches e imágenes publicitarias para la oferta de 

diplomados proyectados en el año 2021 

 

 Supervisión del sistema de información para la gestión de proyectos de la Unidad 

de Extensión, realizado por estudiantes del proyecto curricular de Tecnología en 

Sistematización de Datos e Ingeniería en Telemática bajo la modalidad de pasantía  

 

 Se realizó una presentación preliminar del sistema de información mencionado 

anteriormente, para realizar ajustes y correcciones, con el fin de que el proyecto sea 

entregado en corto tiempo 

 

 

7. Logros y Oportunidades: 

 

 Apertura de nuevos grupos de diplomados bajo la modalidad online 

 Proyección de nuevas propuestas de educación, diplomados y cursos libres para el 

año 2021 
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 Disposición de canales de comunicación para resolver las inquietudes de los 

estudiantes y comunidad en general 

 Elaboración de nueva publicidad para la oferta proyectada en base a educación no 

formal 

 Vinculación de estudiantes a diferentes empresas para la realización de prácticas 

empresariales y pasantías como modalidad de grado 

 Participación en la "XXIV Semana Tecnológica, A un click del futuro ", con las 

charlas de “Ciberseguridad en el paso de las clases presenciales a virtuales” y  

“Charla de eficiencia energética”. 

   

 
8. Retos y Dificultades: 

 

 

 El cambio de dinámica de la formación presencial a online, hizo que se 

aprendieran a manejar nuevas herramientas tecnológicas en muy corto tiempo.  

 

 La respuesta a requerimientos se dificultó al no contar con acceso al archivo 

físico y, por tanto, se tuvo que emplear herramientas tecnológicas para obtener 

la información  

 

 Debido al confinamiento fue necesario buscar las herramientas tecnológicas 

para cumplir con las reuniones proyectadas y el seguimiento a los procesos de 

la Unidad 

 

 Para cumplir con los procesos contractuales, documentales y requerimientos, se 

debió aprender a manejar las firmas digitales manteniendo los protocolos de 

seguridad de la información  

 

 Los convenios propuestos con las diferentes entidades se pospusieron debido a 

la situación actual de pandemia causada por el virus Covid-19 y en espera de la 

nueva vigencia del año. 

 

 Se proyecta para el año 2021 retomar las conversaciones con las entidades para 

el desarrollo de los proyectos planteados en las reuniones del año en curso 

 

 Se espera ampliar la oferta de cursos y diplomados en modalidad online para 

cumplir con las expectativas de la comunidad 

 

 Para el año 2021 se tiene proyectado la reactivación de proyección social en la 

Facultad Tecnológica 

 

 Para el año 2021 se unificará la reglamentación con los proyectos curriculares 
para el desarrollo de prácticas empresariales y/o laborales, y pasantías como 
modalidad de grado   


