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CONTENIDO PROPUESTO 

1. Convenios & Contratos Interadministrativos: 
 

N° Tipo Nombre Entidad Objeto Valor 
Fecha de 

Suscripción 

Fecha Acta 

de Inicio 

Fecha de 

Finalización 

Población 

Beneficiaría 

Observaci

ones  

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Asistencia 
Técnica 

 
 
 
 
 
 
 

Fortalecimiento 
a TUNJUELITO 
sin Violencia y 

Libre de 
FEMINICIDIOS 
desde lo Social 

 
 
 
 
 
 
 
 

Alcaldía 
Local de 
Tunjuelito 

Realizar los 
procesos de 
formación y 

capacitación en el 
marco de los 

proyectos 
de inversión No. 

1925 “Tunjuelito sin 
violencia y libre de 
feminicidios” y No 

.2069 
“Fortaleciendo a 

Tunjuelito desde lo 
social”, dirigido a 
miembros de la 

comunidad 
de la Localidad de 
Tunjuelito – Bogotá 

D.C. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

$423.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

08/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16/5/2022 

 
 
 
 
 
 
 

840 personas 
de la 

Localidad de 
Tunjuelito 

En 
ejecución 

2 Interventoría 

Interventoría 
integral con 
funciones de 

controla, 
Técnico, 

Administrativo, 
Financiero, 
Contable, 

Ambiental y en 
Seguridad en el 
Trabajo para la 
Construcción 
a todo Costo 
de un Edificio 

de 
Apartamentos 

para el 
Personal de 
Oficiales del 

Ejército a Nivel 
Nacional en las 
Seccional de 
Larandia – 
Caquetá  

Instituto de 
Casas 

Fiscales 
del Ejercito 

Interventoría 
integral con 
funciones de 

controla, Técnico, 
Administrativo, 

Financiero, 
Contable, 

Ambiental y en 
Seguridad en el 
Trabajo para la 

Construcción a todo 
Costo de un Edificio 

de Apartamentos 
para el Personal de 

Oficiales del 
Ejército a Nivel 
Nacional en las 
Seccional de 

Larandia– Caquetá 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$248.617.170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04/10/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05/8/2022 

 
 
 
 
 
 
 

El Personal 
de Oficiales 

del 
Ejército a 

Nivel 
Nacional en 

las Seccional 
de Larandia 
– Caquetá  

En 
ejecución 

4 Interventoría 

Interventoría 
integral con 
funciones de 

controla, 
Técnico, 

Administrativo, 
Financiero, 
Contable, 

Ambiental y en 
Seguridad en el 
Trabajo para la 
Construcción a 
todo Costo de 
un Edificio de 
Apartamentos 

para el 
Personal de 
Oficiales del 

Ejército a Nivel 
Nacional en las 
Seccional de 

Instituto de 
Casas 

Fiscales 
del Ejercito 

Interventoría 
integral con 
funciones de 

controla, Técnico, 
Administrativo, 

Financiero, 
Contable, 

Ambiental y en 
Seguridad en el 
Trabajo para la 

Construcción a todo 
Costo de un Edificio 

de Apartamentos 
para el Personal de 

Oficiales del 
Ejército a Nivel 
Nacional en las 
Seccional de 
Buenavista - 

Guajira 

$248.617.170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17/8/2022 

 
 
 
 
 
 

El Personal 
de Oficiales 
del Ejército a 

Nivel 
Nacional en 

las Seccional 
de 

Buenavista - 
Guajira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 
ejecución 
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Buenavista - 
Guajira 

8 Interventoría 

Interventoría 
integral con 
funciones de 

controla, 
Técnico, 

Administrativo, 
Financiero, 
Contable, 

Ambiental y en 
Seguridad en el 
Trabajo para la 
Construcción a 
todo Costo de 
un Edificio de 
Apartamentos 

para el 
Personal de 
Oficiales del 

Ejército a Nivel 
Nacional 
Guaviare 

Instituto de 
Casas 

Fiscales 
del Ejercito 

Interventoría 
integral con 
funciones de 

controla, Técnico, 
Administrativo, 

Financiero, 
Contable, 

Ambiental y en 
Seguridad en el 
Trabajo para la 

Construcción a todo 
Costo de un Edificio 

de Apartamentos 
para el Personal de 

Oficiales del 
Ejército a Nivel 

Nacional Guaviare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
$149.170.302 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

05/10/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16/4/2022 

 
 
 
 
 
 
 

El Personal 
de Oficiales 
del Ejército a 

Nivel 
Nacional 
Guaviare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 
ejecución 

 
 
 

2. Programas de Capacitación (Educación continuada, Cursos Libres, 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano): 

 
N° Tipo Nombre del 

Curso/Programa 
Proyecto y 

Convocatoria 
Objeto Valor Plazo de 

ejecución 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 

Finalización 
Participantes Observaciones 

1 
Educación 
informal 

Diplomados 
Multidisciplinarios 

2021 

4 
convocatoria 

 
Planear, 
Convocar y 
Desarrollar 
10 
Diplomados 
Multidisciplin
arios, en los 
cuales los 
participantes 
adquieran o 
actualicen los 
conocimiento
s básicos 
necesarios 
para 
contribuir en 
el desarrollo 
de los 
procesos, la 
mejora 
continua y el 
cumplimiento 
de los 
objetivos 
corporativos 
en sus 
lugares de 
trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$27.779.400 
14 meses 

 
10/03/20

20 
09/12/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
participantes 

 
 
 

Se cuenta con 
1 diplomado en 

ejecución:  
 

1. Diplomado 
en Interventoría 
de Proyectos 
con énfasis en 
obras civiles –II 
cohorte con 10 
participantes 
con fecha de 
inicio 25 de 
noviembre 
2. Diplomado 
en Ciencia de 
Datos II cohorte 
con 15 
participantes y 
fecha de inicio 
13 de octubre 
 

 
 

3. Proyección Social: 
 

Se realiza acompañamiento a evento de clausura del proyecto de proyección social de 

formación en tic para la localidad de Ciudad Bolívar, el día 03 de diciembre de 2021 en el 

auditorio de la Facultad Tecnológica de la Universidad Distrital 
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4. Prácticas y Pasantías: 
 

 Estadísticas correspondientes a pasantías internas como modalidad de grado: 

 

 

 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN Y/O DEPENDENCIA 

EDISON URIBE / DIRECTOR SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 

 

 

 Estadísticas correspondientes a pasantías externas como modalidad de grado: 

 

 

 

2

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Tecnología en Construcciones Civiles

Número de estudiantes por proyecto curricular en 
pasantías internas

12

2

2

2

0 2 4 6 8 10 12 14

Tecnología en Construcciones Civiles

Tecnología en Sistemas Eléctricos de media y
Baja Tensión

Tecnología en Electrónica

Ingeniería Mecánica

Número de estudiantes por proyecto curricular en pasantías 
externas
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EMPRESAS VINCULADAS / PASANTÍAS EXTERNAS 

CER TICAPITAL SAS 

FUNDACIÓN BANCO DE ALIMENTOS DE BOGOTÁ 

BIZA SERVICIOS S.A.S. 

ALCALDÍA DEL MUNICIPIO DE GÜICÁN BOYACÁ 

CONSORCIO VIAS ETAPA 1 

D&T PROYECTOS S.A.S 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUADUA 

CONSORCIO DAN TORCA 

 

 

 

 Estadísticas correspondientes a prácticas empresariales  

 

 

 

EMPRESAS VINCULADAS / PRACTICAS EMPRESARIALES 

ENEL CODENSA 

INVERSIONES MCN SAS (HABI) 

GLOBANT – SISTEMAS DE COLOMBIA SAS 

INGELECTRIC MJ S.A.S 

SCHLUMBERGER 

AJOVER-DARNEL 

GRUPO ALIANZA ESTRATEGICA GAE LTDA 

VIDRIERIA FENICIA S.A.S. 

COMPAÑÍA NACIONAL DE CHOCOLATES S.A.S 

MEXICHEM COLOMBIA S.A.S (PAVCO) 

CONCRETOS ARGOS 

5

1

1

10

1

6

2

18

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Tecnología en Construcciones Civiles

Ingeniería Eléctrica

Ingeniería en Telemática

Tecnología en Sistematización de Datos

Ingeniería en Control y Automatización

Tecnología en Electrónica

Ingeniería Mecánica

Tecnología en Mecánica Industrial

Número de estudiantes por proyecto curricular en prácticas 
empresariales
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MULTIDIMENSIONALES S.A.S 

AGP COLOMBIA 

PELDAR S.A 

TIPIEL S.A. 

BRINSA S.A. 

POSTOBÓN S.A. 

AIR PRODUCTS SURAMÉRICA (CRYOGAS EN COLOMBIA) 

PAVCO WAVIN 

CEMEX COLOMBIA S.A 

GOMEZ CAJIAO Y ASOCIADOS S.A.S 

ACADEMIA DE IDIOMAS SMART 

ATENTO COLOMBIA 

INSTITUTO GEOGRÁFICO AGUSTÍN CODAZZI – IGAC 

FRONTERA ENERGY 

KANTAR IBOPE MEDIA 

PRIMAX SAS 

ROBINFOOD 

KELLOGG´S 

YAMBAL 

FUNDACIÓN SAN ANTONIO 

SERVICIOS NUTRESA S.A.S 

IG SERVICES S.A.S. 

 

 

 

5. Eventos organizados por la dependencia: 
 
Se realiza el evento de socialización de las carreras de la Facultad Tecnológica, dirigida 

hacia los colegios de Bogotá y en especial de la localidad de Ciudad Bolívar, con el fin de 

incentivar un mayor acercamiento y participación de los estudiantes de último grado hacia 

la Universidad Distrital. Este evento fue llevado a cabo el día 18 de noviembre y contó con 

la participación de los representantes del comité de la unidad de extensión y la oficina de 

quejas, reclamos y atención al ciudadano. Por otro lado, se realiza ceremonia final de 

entrega de certificados de los diplomados multidisciplinarios, el día 23 de octubre del 

presente año  

 

 
6. Otras Actividades Académico – Administrativas: 

 

 Participación activa en reuniones: 

o Comité Central 
o Comité de Extensión de la Facultad 
o Consejos de Facultad 
o Subcomité de Laboratorios 

o Comité de publicaciones 
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o Acreditación y autoevaluación visita de pares académicos Programa de 

Tecnología en Construcciones Civiles e Ingeniería Civil  

 

 Tramites de documentación: 

o Paz y salvos 

o Nóminas 

o Informes de cada convenio y/o contrato, entre otros 

 

 Respuesta oportuna a solicitudes realizadas a través de la oficina de quejas y 

reclamos de la universidad. 

 

 Asistencia a capacitaciones de brigada de emergencias realizadas por la oficina de 

seguridad y salud en el trabajo de la universidad. 

 

 Asesorías y apoyo para la presentación de propuestas y convenios desde la Unidad 

de Extensión 

 

 Presentación de propuestas al Consejo de Facultad y al Comité Central de 

Extensión para estudio y aprobación.  

 

 Firma de documentos de pasantías y prácticas para estudiantes de la Facultad. 

 

 Seguimiento y respuesta a solicitudes vía correo electrónico y vía telefónica.   

 

 Acompañamiento y revisión de los requisitos, con los estudiantes y proyectos 

curriculares para la presentación de prácticas laborales y pasantías como modalidad 

de grado.    

 

 Realización y entrega de informes y solicitudes provenientes de las diferentes 

dependencias de la Universidad. 

 

 Gestión de publicidad de los diplomados a través de redes sociales y correos 

electrónicos asociados a la universidad y convocatorias realizadas por las empresas 

para prácticas empresariales y pasantías como modalidad de grado.  

 

 Elaboración de banners, afiches e imágenes publicitarias para oferta de diplomados. 

 

 Participación en charlas y capacitaciones, organizadas por demás dependencias de 

la Universidad. 

 

 Acercamiento con empresas para elaboración de posibles convenios. 

 

 Acompañamiento en comités y desarrollo de proyectos. 
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 Acompañamiento a inquietudes de propuestas por parte del Idexud. 

 

 Apoyo a procesos de liquidación de convenios y/o contratos  

 

 Validación de certificados de asistencia a cursos y diplomados en la Unidad 

 

 Firma de certificaciones Formación en Tic para la localidad de Ciudad Bolívar 

 
 
 

7. Logros y Oportunidades: 
 

 

 Apertura de nuevos grupos de diplomados bajo la modalidad online, diplomado en 

Interventoría de Proyectos con énfasis en obras civiles –II cohorte y diplomado en 

Ciencia de Datos II cohorte  

 

 Ejecución de nueva propuesta de cursos libres. 

 

 Acompañamiento a diferentes empresas para la realización de convenios con la 

universidad. 

 

 Disposición de canales de comunicación para resolver las inquietudes de los 

estudiantes y la comunidad en general. 

 

 Gestión de descuentos a los estudiantes y egresados de Universidades Públicas. 

 

 Respuesta oportuna y rápida a todos los estudiantes que solicitan información sobre 

pasantías internas, pasantías externas y prácticas empresariales. 

 

 Elaboración de nueva publicidad para la oferta de cursos libres 

 

 Respuesta oportuna respecto a trámites internos y externos solicitados a la unidad 

 

 Respuesta oportuna a solicitudes realizadas a través de la oficina de quejas y 

reclamos de la universidad. 

 

 Acompañamiento a reuniones organizadas por el sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo. 

 

 Asistencia a capacitaciones realizadas por el IDEXUD y demás dependencias de la 
universidad. 
 

 Socialización de las carreras de la Facultad Tecnológica, dirigida hacia los colegios 
de Bogotá y en especial de la localidad de Ciudad Bolívar 
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8. Retos y Dificultades: 
 

 Dada la situación económica actual por la pandemia, las personas interesadas han 

desistido de tomar la oferta de diplomados y cursos, dificultando el cumplimiento de 

cupos mínimos para dar inicio a las formaciones, generando como consecuencia la 

devolución de dinero de inscripciones. 

 

 Difícil proceso de convocatoria para oferta de diplomados y cursos, por baja 

visibilidad de la publicidad. 

 

 Difícil proceso de generar nuevos proyectos con las diferentes entidades con las 

cuales se está dialogando. 

 
 

9. Medidas implementadas desde la Unidad para contrarrestar los efectos de la 
pandemia y garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas. 

 
 

 Para dar respuesta a requerimientos realizados por la comunidad y demás 

dependencias de la universidad, se disponen los medios de comunicación de correo 

electrónico y telefónicamente. 

 

 Ejecución de reuniones periódicas mínimo dos veces por semana con el equipo de 

trabajo de la Unidad de Extensión, a través de la herramienta tecnológica MEET.  

 

 Manejo de drive y carpetas compartidas en la nube manteniendo la información 

actualizada sobre informes, oficios, normatividad y demás documentos necesarios. 

 

 Reuniones virtuales a través de MEET con las diferentes dependencias y entidades 
públicas y privadas, con el objetivo de contrarrestar el aumento de contagios 
causados por la pandemia. 


