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CONTENIDO PROPUESTO 

1. Convenios & Contratos Interadministrativos: 
 

N° Tipo Nombre Entidad Objeto Valor 
Fecha de 

Suscripción 

Fecha 
Acta 
de 

Inicio 

Fecha de 
Finalización 

Población 
Beneficiaría 

Observaciones  

 1 
Convenio 
Marco de 
Cooperación 

- 
Claro 

Colombia 

El objeto del 
presente 
Convenio 
Marco es 
adelantar 
acciones 

conjuntas para 
desarrollar 

proyectos en el 
contexto de las 

Tics y los 
principios 

misionales de 
la UDFJC, de 

acuerdo con el 
radio 

de acción de 
las funciones 
(formación y 

docencia, 
investigación 
científica y 
desarrollo 

tecnológico, 
desarrollo de 

nuevos 
productos y 
procesos, 
creación y 
apoyo a 
centros 

científicos y 
tecnológicos, y 
conformación 
de redes de 

investigación e 
información), 
así como en 

todas las 
demás formas 
de acción de la 

relación 
Universidad-

Empresa 

$0 30/04/2020 - 29/04/2025 - FIRMADO 

 
Convenio 
Marco de 
Cooperación 

 
Municipio 
de Funza 

      En desarrollo 

 
Convenio 
Marco de 
Cooperación 

 
Fundación 
Social por 

Bogotá 
      En desarrollo 

 
Proyecto de 
interventoría 

 

Servicio 
de 

notariado 
y registro 

(SNR) 

      En desarrollo 
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2. Programas de Capacitación (Educación continuada, Cursos Libres, 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano): 

 
N
° 

Tipo 
Nombre del 
Programa  

Objeto Valor 
Plazo de 
ejecución 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Finalización 

Participantes Observaciones  

1 
Educación 
informal 

Diplomados 
Multidisciplinarios 
2020 

Planear, 
Convocar y 
Desarrollar 10 
Diplomados 
Multidisciplinario
s, en los cuales 
los participantes 
adquieran o 
actualicen los 
conocimientos 
básicos 
necesarios para 
contribuir en el 
desarrollo de los 
procesos, la 
mejora continua 
y el 
cumplimiento de 
los objetivos 
corporativos en 
sus lugares de 
trabajo. 

$55.967.200,86 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 año 10/03/2020 9/03/2021 35 estudiantes 

Los diplomados 
multidisciplinarios 

cuenta con 10 
diplomados los 
cuales tienen 

ejecución: 
 

1. Diplomado en 
gerencia de 
sistemas 
integrados de 
gestión –HSEQ, 
con una duración 
de 136 horas con 
19 participantes, 
con fecha de inicio 
de 10 de marzo y 
fecha de 
terminación de 
temáticas al 30 de 
junio.  
 
2.Diplomado en 
Seguridad de la 
Información con 
intensidad horaria 
de 136 horas y 
con una 
participación de 
15 estudiantes; 
tuvo como fecha 
de inicio el 10 de 
junio y se 
encuentra en 
ejecución 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 

Educación 
informal 

Diplomado 
en Innovación, 
Formulación y 
Evaluación De 
Proyectos 2020 

Ofrecer 
propuesta de 
Programa 
Académico de 
Grado como 
opción de grado, 
de acuerdo a la 
Resolución 069 
del 14 de agosto 
de 2018, que 
reglamenta el 
Programa 
Académico 
Transitorio de 
Retorno a 
estudiantes 
inactivos y no 
graduados de 

$115.871.800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 meses 

02/07/2020 01/10/2020 

44 estudiantes 
de los 

diferentes 
programas 

académicos de 
la facultad 
tecnológica 

En ejecución 
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los programas 
curriculares de 
pregrado de la 
Universidad 
Distrital Facultad 
Tecnológica, 
que estén en la 
Situación 1 del 
Artículo 2 de 
dicha 
resolución. 

 
3. Proyección Social: 

 
 
Por el aislamiento preventivo debido a la pandemia por el Covid-19, se han desarrollado 
varias reuniones con la Fundación Social por Bogotá para suscribir un convenio marco de 
cooperación con el objetivo de ejecutar convenios interadministrativos que beneficien a la 
comunidad vulnerable de la localidad de Ciudad Bolívar, zona rural Quiba y el barrio 
Lomalinda - Cazucá, en el municipio de Soacha.  
 

4. Prácticas y Pasantías 2019-3 Y 2020-1: 
 

 Estadísticas correspondientes a prácticas empresariales: 

 

4

1

8

7

4

9

12

19

3

9

0 5 10 15 20

Ingenieria Electrica

Ingenieria en Telematica

Ingeniería Mecánica

Ingenieria Produccion

Tecnologia Construcciones Civiles

Tecnologia Electrónica

Tecnologia Industrial

Tecnologia Mecanica

Tecnologia Sistemas Electritos de Alta y…

Tecnologia Sistematizacion de Datos

Número de estudiantes por proyecto curricular en 
prácticas empresariales 2019-3
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LISTADO DE EMPRESAS ASOCIADAS 

GIM INGENIERIA ELECTRICA 

IPCE INGENIERIA SAS 

GLOBAL HITSS 

CIFIN S.A.S / NICOLAS TRUJILLO VILLA 

AGP COLOMBIA  

NTS NATIONAL TRUCK SERVICE 

BANCO DE LA REPÚBLICA  

GENERAL MOTORS COLMOTORES 

MULTIDIMENSIONALES S.A.S-LIDA GAMBA/ANALISTA 
TALENTO HUMANO 

FLEXO SPRING S.A.S 

PRODUCTOS RAMO SAS 

SCOTIABANK COLPATRIA 

MEXICHEM COLOMBIA S.A.S 

COMPAÑÍA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK 
LTDA SAS 

PROENFAR S.A.S 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

CURE Y CIA S.A.S 

MINERALES Y TRITURADOS NACIONALES S.A.S 

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO 

LINEA COMUNICACIONES S.A.S 

NUTRESA S.A.S 

MULTIDIMENSIONALES S.A.S  

FRONTERA ENERGY CORP 

FRIGORÍFICO GUADALUPE S.A.S  

INDUSTRIAS AGP DE COLOMBIA S.A. 

9

1

2

2

1

5

1

0 2 4 6 8 10

Tecnologia Sistematizacion de Datos

Ingenieria Produccion

Ingenieria en Telematica

Tecnologia Electrónica

Tecnologia Industrial

Tecnologia Mecanica

Ingenieria en Control

Número de estudiantes por proyecto curricular en prácticas 
empresariales 2020-1
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SCHLUMBERGER 

SERVIHOTELES S.A.  

TIPIEL S.A. 

CEMEX PREMEZCLADOS 

GASEOSAS LUX 

MACOPOLO - SUPERPOLO 

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGÍA 

GRUPO PHOENIX 

COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL GREENMETAL 
S.A.S 

G4S TECNOLOGY 

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO 

CARVAJAL S.A. 

EVERTEC INC. 

BANCO FARABELLA  / IVONHE ROA 

ACTIVOS S.A.S 

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

CYC   SOLUTIONS   AND   DEVELOPMENT   SAS    

CI SIGRA S.A  

BANCOMPARTIR S.A.    

CASALUKER   S.A.   

 

 Estadísticas correspondientes a pasantías externas como modalidad de grado: 
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2
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4

1

4

2

3

1
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Tecnologia Construcciones Civiles

Tecnologia Electronica

Tecnologia en Mecanica

Ingeniería Eléctrica

Tecnologia Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingeniería en Telecomunicaciones

Tecnologia Sistematizacion de Datos

Ingenieria  Telematica

Ingeniería Producción

Número de estudiantes por proyecto curricular en pasantías externas 
2019-3
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LISTADO DE EMPRESAS ASOCIADAS 

BUSINESS SOLUTIONS S.A.S 

VISUAR S.A.S 

PUNTO DE OBRA SAS 

JS CONSULTORIA Y CONSTRUCCION  

CONCEJO DE BOGOTA  

GESTIÓN, CONTABILIDAD, INTERVENTORIA Y 
AUDITORÍA SAS 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA 

ORFI INGENIERIA SAS 

GESTIÓN Y ESTUDIOS AMBIENTALES – COOPERATIVA 
MULTIACTIVA 

RA3 ARQUITECTURA Y PROYECTOS S.A.S 

 PGS PIPE GROOVED SOLUTIONS S.A.S 

TELEPERFORMANCE COLOMBIA 

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO 

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

SUAVECITAS S.A. 

MULTIDIMENSIONALES S.A.S 

COMPRAÑÍA NACIONAL DE CHOCOLATES 

MARCO POLO 

SCHLUMBERGUER LTD 

MEXICHEM COLOMBIA S.A.S 

GASEOSAS LUX 

GRUPO PRODEC DESIGN S.A.S 

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE - 
IDRD 

UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO 

JAMELTRONIC E.U 

4

1

2

2

2

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Tecnologia Construcciones Civiles

Tecnologia Electronica

Tecnologia en Mecanica

Ingeniería Eléctrica

Tec. Sistemas Electicos de Media y Baja
Tension

Número de estudiantes por proyecto curricular en pasantías 
externas 2020-1
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ENERGÍA VERDE REDES ELÉCTRICAS Y DE 
COMUNICACIONES SAS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA 

NEG. INGENIERIA S.A.S. 

EINCE S.A.S 

CHALLEEGER S.A.S 

TIGO UNE 

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS 

COMISIÓN DE REGULACIÓN DE COMUNICACIONES CRC 

FUNDACIÓN MULTITÉCNICAS MUJERES GUERRERA 

CIFIN S.A.S. 

S.G.S. COLOMBIA 

GRUPO ENERGÍA BOGOTÁ 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA VERDE SAS 

SHIELD SECURITY SERVICES LTDA 

TERRANO INGENIERIA S.A.S 

ALCALDIA MUNICPAL DE COTA 

TECNOPARQUE NODO CAZUCA 

GRUPO PRODEC DESIGN S.A.S 

POLIMACRO S.A.S 

  

 Estadísticas correspondientes a pasantías internas como modalidad de grado: 

 

4
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Ingenieria en Control

Ingenieria Civil

Ingenieria Electrica

Ingenieria  Produccion

Tecnologia Construcciones Civiles

Tecnologia Industrial

Tec. Sistematización de Datos

Tecnologia en Sistemas Electricos

Número de estudiantes por proyecto curricular en pasantías 
internas 2019-3
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LISTADO DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y 
COORDINACIONES ASOCIADAS 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN ORCA – SEMILLERO BARION 

CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN ARMOS  

MANUEL ALFONSO MAYORGA MORATO 

GRUPO DE INVESTIGACION GISPUD 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INTEGRA  

UNIDAD DE EXTENSIÓN / FACULTAD TECNOLÓGICA 

 

5. Eventos organizados por la dependencia: 

 

Se realizó el cierre 

 Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados de Gestión HSEQ 

 Curso en Competencias Matemáticas 

 Programa Académico Transitorio.  

Por otro lado, dada la situación actual de pandemia en el 2020-I, la Unidad de 

extensión no realizó ningún evento 

 

 

6. Otras Actividades Académico – Administrativas: 

 

 Atendiendo a la solicitud de Consejo de Facultad, se procede a la compilación de 

normas, acuerdos y estatutos, para presentar las propuestas de reglamento del 

subcomité de laboratorios de la Facultad y propuesta de reglamento de actividades 

de la Unidad de Extensión. 

 

 Reuniones con el equipo de trabajo de la Unidad de Extensión para consolidar la 

propuesta del reglamento de laboratorio de la facultad  

2

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Tec. Sistematización de Datos Conv.
Sed

Número de estudiantes por proyecto curricular en 
pasantías internas 2020-1
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 Envío de la propuesta del reglamento de laboratorio al Coordinador del subcomité 

de laboratorio y al Decano de la facultad 

 

 Correcciones a las sugerencias realizadas por el subcomité de laboratorios  

 

 Entrega final de la propuesta por parte de la Unidad de Extensión al subcomité de 

laboratorios  

 

 Reuniones con el equipo de trabajo de la Unidad de Extensión para consolidar la 

propuesta del reglamento de actividades de la Unidad. 

 

 Envío de la propuesta del reglamento de actividades de la Unidad de Extensión a 

los miembros del comité de extensión de la facultad, para su respectiva revisión y 

sugerencias 

 

 Correcciones a la propuesta del reglamento de la Unidad, en relación con las 

sugerencias realizadas por los representantes del comité de extensión de la 

Facultad. 

 

 Se han estado adelantando reuniones con la Fundación Social por Bogotá, Centro 

de Relaciones Interinstitucionales (CERI) y la Unidad de Extensión, con el fin de 

presentar propuesta para la elaboración de un convenio marco que beneficie a la 

comunidad de la localidad Ciudad Bolívar.  

 

 Reuniones con los representantes del Comité de Extensión y la Fundación Social 

por Bogotá, para analizar posibles proyectos que se puedan presentar dadas las 

necesidades de la localidad de Ciudad Bolívar inicialmente y la posible participación 

desde cada proyecto curricular de la Facultad. 

 

 Se hizo la coordinación del convenio 2955 por invitación del Decano para poder 

darle continuidad a los procesos académico administrativo del proyecto.   

 

 Se está realizando supervisión del Programa Académico Transitorio de Retorno a 

estudiantes inactivos y no graduados de los programas curriculares de pregrado de 

la Facultad Tecnológica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

 

 Se prestaron asesorías a la comunidad Universitaria para la presentación de 

propuestas y convenios desde la Unidad de Extensión. 

 

 Presentación de propuestas al comité Central de Extensión para estudio y/o 

aprobación.  

 

 Participación en reuniones: 
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o Comité Central 
o Consejos de Facultad 
o Subcomité de Laboratorios, entre otras. 

 

 Desplazamiento con docentes de la facultad hacia localidades y municipios con el 

fin de presentar propuestas de proyectos y convenios ante las entidades 

administrativas. 

 

 Tramites de documentación: 

o paz y salvos 

o nóminas 

o informes de cada convenio y/o contrato, entre otros 

 

 Firma de documentos de pasantías y prácticas para estudiantes de la Facultad 

 

 Acompañamiento y revisión de los requisitos, con los estudiantes y proyectos 

curriculares para la presentación de prácticas laborales y pasantías como modalidad 

de grado.    

 

 Seguimiento y respuesta a solicitudes vía correo electrónico y vía telefónica   

 

 Reuniones presenciales y virtuales con diferentes localidades y municipios para la 

consecución de propuestas y proyectos 

 

 Realización y entrega de informes y solicitudes provenientes de las diferentes 

dependencias de la Universidad  

 

 

7. Logros y Oportunidades: 

 

 Se consiguió pasar de las clases presenciales a clases online, aprovechando el 

convenio que tiene la universidad con Google, utilizando la herramienta Meet. 

 Se dio la oportunidad a los estudiantes y egresados de universidades públicas de 

aprovechar los descuentos en la oferta de diplomados que tenemos para nuestra 

comunidad. 

 Se logró un avance del 80% en la propuesta de reglamento de laboratorios y de las 

actividades de la Unidad de Extensión. 

 Avance en las actividades del convenio con la Fundación Social por Bogotá, para 

su firma. 

 En este momento se cuenta con cuatro diplomados en ejecución:  

o Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados de Gestión –HSEQ, cohorte 

I y II,  

o Diplomado en Seguridad de la Información 

o Diplomado en Ciencia de Datos. 



12 de 12 
 

 Realización de las actividades por teletrabajo de acuerdo a las resoluciones emitidas 

por la Rectoría. 

 Reuniones de al menos dos veces por semana en cabeza del Coordinador y el 

equipo de trabajo de la Unidad de Extensión para atender los requerimientos de la 

Unidad. 

 

 

8. Retos y Dificultades: 

 

 Se tuvo que cambiar la dinámica de la convocatoria de los diplomados haciendo 

inversión en publicidad en redes sociales. 

 Dificultad para el pago con tarjeta de crédito, de la inscripción a los diplomados en 

relación con el recaudo a nivel nacional e internacional. 

 Resistencia al cambio de modalidad presencial a online de los inscritos al 

diplomados. 

 Teniendo en cuenta la situación actual de aislamiento los procesos administrativos 

con el IDEXUD se han visto afectado. 

 Dada la situación económica actual, algunas personas han desistido de tomar la 

oferta de diplomados. 

 


