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CONTENIDO PROPUESTO 

 

1. Convenios & Contratos Interadministrativos: 
 

N° Tipo Nombre Entidad Objeto Valor 
Fecha de 

Suscripción 

Fecha 
Acta 
de 

Inicio 

Fecha de 
Finalización 

Población 
Beneficiaría 

Observaciones  

1 Interventoría 

Interventoría con 
Funciones de 

Control Técnico, 
Administrativo, 

Financiero, 
Contable, Jurídica y 

Ambiental. 
Construcción a Todo 

Costo de Dos 
Edificios de 

Apartamentos para 
Suboficiales y 

Oficiales del Ejército 
a Nivel Nacional en 
Nilo- Cundinamarca. 

Instituto de 
Casas 

Fiscales del 
Ejercito 

Interventoría con 
Funciones de 

Control Técnico, 
Administrativo, 

Financiero, 
Contable, Jurídica y 

Ambiental. 
Construcción a Todo 

Costo de Dos 
Edificios de 

Apartamentos para 
Suboficiales y 

Oficiales del Ejército 
a Nivel Nacional en 
Nilo- Cundinamarca. 

- - - - - 

Cuenta con el 
aval del Consejo 
de Facultad de la 

Facultad 
Tecnológica y el 
aval del Comité 

central de 
Extensión 

2 
Asistencia 

Técnica 

Fortalecimiento a 
TUNJUELITO desde 

lo Social 

Alcaldía 
Local de 

TUNJUELITO 

Realizar el proceso 
de formación y 

capacitación para la 
participación y la 

organización social, 
formulación, 

seguimiento y 
evaluación de 

políticas públicas, 
liderazgo social y 

comunitario, y 
tecnologías de 
información y 

comunicación entre 
otros, dirigido a 
miembros de la 
comunidad de la 

Localidad de 
Tunjuelito. 

- 

 
 
- 
 
 

- - - 

Cuenta con el 
aval del Consejo 
de Facultad de la 

Facultad 
Tecnológica y el 
aval del Comité 

central de 
Extensión 

3 
Asistencia 

Técnica 

TUNJUELITO sin 
Violencia y Libre de 

FEMINICIDIO 

Alcaldía 
Local de 

TUNJUELITO 

Capacitar 400 
personas para la 
construcción de 

ciudadanía y 
desarrollo de 

capacidades para el 
ejercicio de 

derechos de las 
mujeres. 

- 

 
 
- 
 
 

- - - 

Cuenta con el 
aval del Consejo 
de Facultad de la 

Facultad 
Tecnológica y el 
aval del Comité 

central de 
Extensión 

4 Interventoría 

Interventoría 
Administrativa, 

Técnica, Jurídica, 
Financiera y Social y 

Ambiental a los 
Diagnostico 

Estudios y Diseños 
de las Redes de 

Acueducto, 
Alcantarillado 

Sanitario y Pluvial, 
Diseño de 

Conexiones que 
Permitan Eliminar 
los Vertimientos 

Urbanos, y Análisis 
Fisico-Quimico de 

Vertimientos 
Identificados en el 

MUNICIPIO 
de SOACHA 

Interventoría 
Administrativa, 

Técnica, Jurídica, 
Financiera y Social y 

Ambiental a los 
Diagnostico 

Estudios y Diseños 
de las Redes de 

Acueducto, 
Alcantarillado 

Sanitario y Pluvial, 
Diseño de 

Conexiones que 
Permitan Eliminar 
los Vertimientos 

Urbanos, y Análisis 
Fisico-Quimico de 

Vertimientos 
Identificados en el 

- 

 
 
 
- 
 
 
 

- - - 

Cuenta con el 
aval del Consejo 
de Facultad de la 

Facultad 
Tecnológica y el 
aval del Comité 

central de 
Extensión 
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Plan de 
Saneamiento y 

Manejo de 
Vertimientos del 

Municipio De 
Soacha – 

Cundinamarca 
20212575540009. 

Plan de 
Saneamiento y 

Manejo de 
Vertimientos del 

Municipio De 
Soacha – 

Cundinamarca 
20212575540009. 

8 Interventoría 

Interventoría 
Administrativa, 

Técnica, Jurídica, 
Financiera y Social y 
Ambiental para los 
Estudios y Diseños 

para Vías en el 
Municipio de Soacha 
– Cundinamarca 

Bmp2021257540031 

MUNICIPIO 
de SOACHA 

Interventoría 
Administrativa, 

Técnica, Jurídica, 
Financiera y Social y 
Ambiental para los 
Estudios y Diseños 

para Vías en el 
Municipio de Soacha 
– Cundinamarca 

Bmp2021257540031 

- - - - - 

Cuenta con el 
aval del Consejo 
de Facultad de la 

Facultad 
Tecnológica y el 
aval del Comité 

central de 
Extensión 

 
 
 
 

2. Programas de Capacitación (Educación continuada, Cursos Libres, 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano): 

 
N° Tipo Nombre del 

Curso/Programa 
Proyecto y 

Convocatoria 
Objeto Valor Plazo de 

ejecución 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 

Finalización 
Participantes Observaciones 

1 
Educación 
informal 

Diplomados 
Multidisciplinarios 
2021 

3  
convocatoria 

 
Planear, 
Convocar y 
Desarrollar 
10 
Diplomados 
Multidisciplin
arios, en los 
cuales los 
participantes 
adquieran o 
actualicen los 
conocimiento
s básicos 
necesarios 
para 
contribuir en 
el desarrollo 
de los 
procesos, la 
mejora 
continua y el 
cumplimiento 
de los 
objetivos 
corporativos 
en sus 
lugares de 
trabajo. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$18.201.700 

14 meses 
 

10/03/20
20 

09/12/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
participantes 

 
 
 

Se cuenta con 
1 diplomado en 

ejecución:  
 

1. Diplomado 
en gerencia de 
sistemas 
integrados de 
gestión –HSEQ 
– III cohorte, 
con una 
duración de 
136 horas, con 
15 
participantes, y 
con fecha de 
inicio el 14 de 
septiembre del 
presente año 
 
 

 
 
 

3. Proyección Social: 
 
 

Por el aislamiento preventivo debido a la pandemia por el Covid-19, la Unidad de 
Extensión no ha realizado convenios de proyección social 
 



4 de 9 
 

4. Prácticas y Pasantías: 
 

 Estadísticas correspondientes a pasantías internas como modalidad de grado: 

 

 
 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN  Y/O DEPENDENCIA 

HERNANDO VILLOTA POSSO / COORDINADOR PROYECTO 
CURRICULAR TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 

 

 

 Estadísticas correspondientes a pasantías externas como modalidad de grado: 
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TECNOLOGIA CONSTRUCCIONES CIVILES
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Número de estudiantes por proyecto curricular en 
pasantías internas

4

1

1
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INGENIERÍA ELÉCTRICA

INGENIERIA EN CONTROL Y…

TEC. SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA Y…

TECNOLOGÍA  MECÁNICA
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Número de estudiantes por proyecto curricular en pasantías 
externas
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EMPRESAS VINCULADAS/ PASANTÍAS EXTERNAS 

MANTHARINA SAS 

MPC MATENIMIENTO PARA COMPRESORES S.A.S 

BRITEK TRIBUTO SAS 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA 

SCHLUMBERGER 

OPTIHOSE RUBBER COLOMBIA S.A.S. 

AMERICAN RUBBER DE COLOMBIA S.A.S.  

PROTEKTO SAS 

CRISTALERIA O-I PELDAR 

THYM´S COLOMBIA 

SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES M.A.T S.A.S 

SEIING S.A.S  

ALCALDIA DE CHISCAS - BOYACÁ  

INCE LTDA  

AL CONSTRUCTORA SAS  

INGENIERIA Y DESARROLLO URBANISTICO INGEDEUR SAS  

KAIROS INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES S.A.S  

OBRAS Y CONSULTORIA S.A.S ZOMAC 

D&T PROYECTOS 

 

 

 Estadísticas correspondientes a prácticas empresariales: 
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INGENIERIA CIVIL
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INGENIERÍA MECÁNICA

TECNOLOGÍA  MECÁNICA

TECNOLOGIA CONSTRUCCIONES CIVILES

TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS ELECTRICOS DE…

TECNOLOGIA SISTEMATIZACION DE DATOS

Número de estudiantes

P
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 c
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Número de estudiantes por proyecto curricular en prácticas 
empresariales
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EMPRESAS VINCULADAS / PRÁCTICAS 

INVERSIONES COLOMBIANAS ARAUCO SAS 

FALABELLA  

OUTSOURCING S.A. 

BANCO POPULAR  

ZTE COLOMBIA S A S 

MIBANCO BANCO DE LA MICROEMPRESA DE COLOMBIA S.A – MIBANCO S.A  

SCHLUMBERGER  

BANCO DE LA REPUBLICA 

BRINSA S.A.  

CRISTALERIA PELDAR 

PAVCO WAVIN  

CRISTALERÍA PELDAR S.A   

MULTIDIMENSIONALES – GRUPO PHOENIX  

FLEXO SPRING S.A.S  

AGP   

LA STAMPERIA S.A  

MULTIDIMENSIONALES 

AJOVER DARNEL S.A.S 

THYSM COLOMBIA 

MEXICHEM COLOMBIA S.A.S (PAVCO) 

BRINSA S.A. 

CEMEX COLOMBIA S.A 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

CENTRO TECNOLOGICO DE INNOVACION (CETIA) –FUERZA AEREA COLOMBIANA 

GOMEZ CAJIAO Y ASOCIADOS S.A.S 

UP SISTEMAS 

HIKVISON COMPANY 

YANBAL DE COLOMBIA 

TIPIEL S.A.S.  

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

IGS (INTEGRAL GROUP SOLUTIONS)  

TRIARIO SAS 

COMUNICACIÓN CELULAR COMCEL S.A  

 

 

 

5. Eventos organizados por la dependencia: 
 
Dada la situación actual de pandemia, la Unidad de extensión no realizó ningún evento. Sin 
embargo, actualmente se encuentra en la organización de la vigésima quinta semana 
tecnológica, además de que se brinda apoyo en la organización del Congreso Internacional 
de Computación CICOM y el Congreso Internacional en Tecnología e Ingeniería Eléctrica 
CITIE 
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6. Otras Actividades Académico – Administrativas: 
 

 Participación activa en reuniones: 

o Comité Central 
o Comité de Extensión de la Facultad 
o Consejos de Facultad 
o Subcomité de Laboratorios 

o Comité de publicaciones 

o Acreditación y autoevaluación visita de pares académicos Programa de 

Tecnología en Sistematización de Datos e Ingeniería en Telemática 

 

 Tramites de documentación: 

o Paz y salvos 

o Nóminas 

o Informes de cada convenio y/o contrato, entre otros 

 

 Respuesta oportuna a solicitudes realizadas a través de la oficina de quejas y 

reclamos de la universidad. 

 

 Asistencia a capacitaciones de brigada de emergencias realizadas por la oficina de 

seguridad y salud en el trabajo de la universidad. 

 

 Asesorías y apoyo para la presentación de propuestas y convenios desde la Unidad 

de Extensión 

 

 Presentación de propuestas al Consejo de Facultad y al Comité Central de 

Extensión para estudio y aprobación.  

 

 Firma de documentos de pasantías y prácticas para estudiantes de la Facultad. 

 

 Seguimiento y respuesta a solicitudes vía correo electrónico y vía telefónica.   

 

 Acompañamiento y revisión de los requisitos, con los estudiantes y proyectos 

curriculares para la presentación de prácticas laborales y pasantías como modalidad 

de grado.    

 

 Realización y entrega de informes y solicitudes provenientes de las diferentes 

dependencias de la Universidad. 

 

 Gestión de publicidad de los diplomados a través de redes sociales y correos 

electrónicos asociados a la universidad y convocatorias realizadas por las empresas 

para prácticas empresariales y pasantías como modalidad de grado.  

 

 Elaboración de banners, afiches e imágenes publicitarias para oferta de diplomados. 
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 Participación en charlas y capacitaciones, organizadas por demás dependencias de 

la Universidad. 

 

 Acercamiento con empresas para elaboración de posibles convenios. 

 

 Acompañamiento en comités y desarrollo de proyectos. 

 

 Acompañamiento a inquietudes de propuestas por parte del Idexud. 

 

 Apoyo a procesos de liquidación de convenios y/o contratos  

 

 Validación de certificados de asistencia a cursos y diplomados en la Unidad 

 

 Firma de certificaciones Diplomado en Innovación, formulación y evaluación de 

proyectos, Formación en Tic para la localidad de Ciudad Bolívar, Diplomado en 

Eficiencia Energética, Diplomado en Seguridad de la Información, Diplomado en 

Interventoría de proyectos con énfasis en obras civiles, Diplomado en HSEQ – II 

cohorte 

 
 
 

7. Logros y Oportunidades: 
 

 

 Apertura de nuevos grupos de diplomados bajo la modalidad online, diplomado en 

HSEQ – III cohorte.  

 

 Ejecución de nueva propuesta de cursos libres. 

 

 Acompañamiento a diferentes empresas para la realización de convenios con la 

universidad. 

 

 Disposición de canales de comunicación para resolver las inquietudes de los 

estudiantes y la comunidad en general. 

 

 Gestión de descuentos a los estudiantes y egresados de Universidades Públicas. 

 

 Respuesta oportuna y rápida a todos los estudiantes que solicitan información sobre 

pasantías internas, pasantías externas y prácticas empresariales. 

 

 Elaboración de nueva publicidad para la oferta de cursos libres 

 

 Respuesta oportuna respecto a trámites internos y externos solicitados a la unidad 
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 Respuesta oportuna a solicitudes realizadas a través de la oficina de quejas y 

reclamos de la universidad. 

 

 Acompañamiento a reuniones organizadas por el sistema de gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo. 

 

 Asistencia a capacitaciones realizadas por el IDEXUD y demás dependencias de 
la universidad. 
 

 
 
 

8. Retos y Dificultades: 
 

 Dada la situación económica actual por la pandemia, las personas interesadas han 

desistido de tomar la oferta de diplomados y cursos, dificultando el cumplimiento de 

cupos mínimos para dar inicio a las formaciones, generando como consecuencia la 

devolución de dinero de inscripciones. 

 

 Difícil proceso de convocatoria para oferta de diplomados y cursos, por baja 

visibilidad de la publicidad. 

 

 Difícil proceso de generar nuevos proyectos con las diferentes entidades con las 

cuales se está dialogando. 

 

 Dificultad en los procesos de contratación dada la entrada en vigencia de la Ley de 

Garantías  

 
 

9. Medidas implementadas desde la Unidad para contrarrestar los efectos de la 
pandemia y garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas. 

 
 

 Para dar respuesta a requerimientos realizados por la comunidad y demás 

dependencias de la universidad, se disponen los medios de comunicación de correo 

electrónico y telefónicamente. 

 

 Ejecución de reuniones periódicas mínimo dos veces por semana con el equipo de 

trabajo de la Unidad de Extensión, a través de la herramienta tecnológica MEET.  

 

 Manejo de drive y carpetas compartidas en la nube manteniendo la información 

actualizada sobre informes, oficios, normatividad y demás documentos necesarios. 

 

 Reuniones virtuales a través de MEET con las diferentes dependencias y entidades 
públicas y privadas, con el objetivo de contrarrestar el aumento de contagios 
causados por la pandemia. 


