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CONTENIDO PROPUESTO 

1. Convenios & Contratos Interadministrativos: 
 

N
° 

Tipo Nombre Entidad Objeto Valor 
Fecha de 

Suscripción 

Fecha 

Acta 
de 

Inicio 

Fecha de 
Finalización 

Población 
Beneficiaría 

Observaciones  

 1 
Convenio Marco de 
Cooperación 

Convenio Marco 
de Cooperación 
Interinstitucional 

suscrito 
entre la Región 
Administrativa y 
de Planeación 

Especial Región 
Central RAPE y 
la Universidad 

Distrital Francisco 
José de Caldas 

Región 
Administrativa y 
de Planeación 

Especial 
Región central - 

RAPE 

Aunar 
esfuerzos y 

recursos 
financieros, 

técnicos, 
administrativ
os, logísticos 
y los demás 

que sean 
necesarios 
para definir, 

diseñar e 
implementar 

acciones 
conjuntas 

que permitan 
desarrollar 
temas de 
interés 

recíproco que 
potencien el 
desarrollo 
social y 

coadyuven al 
cumplimiento 

de los 
objetivos y 

fines 
misionales de 

las partes 

0 25/08/2020 - 30/11/2023 
Población 

Región 
Central 

FIRMADO 

 2 
Convenio 
interadministrativo 

 
Un nuevo 
contrato social y 
ambiental para la 
Bogotá del siglo 
XXI -2020 
 

Secretaría de 
Educación del 
Distrito (SED). 

- - - - - - 

Se encuentra 
con aval de 
Consejo de 
Facultad y 
Comité 
Central de 
Extensión; y a 
la espera de la 
minuta 
expedida por 
las entidades 
 

3 
Convenio 
interadministrativo 

Diseño y 
virtualización de 
contenidos para 
los portales 
interactivos de la 
localidad ciudad 
bolívar 

Proyecto 
curricular de 
tecnología en 
sistematización 
de datos e 
ingeniería 
telemática y 
PLANESTIC 

- - - - - - 

Se encuentra 
con aval de 
Consejo de 
Facultad y 
Comité 
Central de 
Extensión; y a 
la espera de la 
minuta 
expedida por 
las entidades 
 

4 
Contrato 
interadministrativo 

 
Propuesta para el 
diseño de 
acciones de 
fortalecimiento 
para la 
participación 
ciudadana y 
control social en 
la Localidad 

Fondo de 
Desarrollo 
Local Rafael 
Uribe Uribe 

- - - - - - 

Se encuentra 
con aval de 
Consejo de 
Facultad y 
Comité 
Central de 
Extensión; y a 
la espera de la 
minuta 
expedida por 
las entidades 
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Rafael Uribe 
Uribe 
 

 
2. Programas de Capacitación (Educación continuada, Cursos Libres, 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano): 
 

N° Tipo 
Nombre del 
Programa  

Objeto Valor 
Plazo de 
ejecución 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Finalización 

Participantes Observaciones  

 1 Educación 
informal 

Diplomados 
Multidisciplinarios 
2020 

Planear, 
Convocar y 

Desarrollar 10 
Diplomados 

Multidisciplinarios, 
en los cuales los 

participantes 
adquieran o 

actualicen los 
conocimientos 

básicos 
necesarios para 
contribuir en el 

desarrollo de los 
procesos, la 

mejora continua y 
el cumplimiento 
de los objetivos 
corporativos en 
sus lugares de 

trabajo. 

$87.624.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 año 
 10/03/2020 9/03/2021 

76 
participantes 

 
Los diplomados 

multidisciplinarios 
cuentan con 10 
diplomados, los 
cuales tienen 

ejecución: 
 

1. Diplomado en 
Gerencia de 

Sistemas 
Integrado de 

Gestión HSEQ - 
II cohorte 

 
2. Diplomado en 

Ciencia de 
Datos. 

 
3. Diplomado en 
Formulación de 

Proyectos. 
 

4. Diplomado en 
Confiabilidad 
Enfocado al 

Mantenimiento. 
 

5. Diplomado en 
Interventoría de 
Proyectos con 

Énfasis en Obras 
Civiles. 

 

 2. 
Educación 
informal 

Diplomado 
en Innovación, 
Formulación y 
Evaluación De 
Proyectos 2020 – 
V Cohorte 

 
Ofrecer propuesta 
de Programa 
Académico de 
Grado como 
opción de grado, 
de acuerdo a la 
Resolución 069 
del 14 de agosto 
de 2018, que 
reglamenta el 
Programa 
Académico 
Transitorio de 
Retorno a 
estudiantes 
inactivos y no 
graduados de los 
programas 
curriculares de 
pregrado de la 
Universidad 
Distrital Facultad 
Tecnológica, que 
estén en la 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- - - - 

Cuenta con 
aval de 
Consejo de 

Facultad y 
Comité Central 
de Extensión; y 

se encuentra 
en proceso de 
convocatoria 
de 

participantes 
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Situación 1 del 
Artículo 2 de 
dicha resolución. 
 

 
 
 
3. Proyección Social: 

 
Se viene desarrollando el convenio marco de cooperación con la Fundación Social por 
Bogotá, el cual se encuentra en espera de firma del Rector de la Universidad. Dicho 
convenio busca poder beneficiar a la comunidad vulnerable de la localidad de Ciudad 
Bolívar, zona rural Quiba y el barrio Lomalinda - Cazucá, en el municipio de Soacha. 
 
 
 

4. Prácticas y Pasantías: 
 

 Estadísticas correspondientes a prácticas empresariales: 

 

 

LISTADO DE EMPRESAS ASOCIADAS 

MEXICHEM COLOMBIA S.A.S/PAVCO 

PVC GERFER S.A 

UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. (TIGO S.A) 

AZTECA COMUNICACIONES 

 PAVCO WAVIN 

PRODUCTOS RAMO SAS 

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES 

SODEXO S.A.S 

GRUPO EULEN 

2

2

1

4

10

0 2 4 6 8 10 12

INGENIERIA MECÁNICA

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIA ELECTRÓNICA

TECNOLOGIA MECANICA

TECNOLOGIA SISTEMATIZACION DE DATOS

Número de estudiantes por proyecto curricular en prácticas 
empresariales 2020-III
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GSS COVISIAN GROUP 

DIGITAL WARE S.A.S 

FUNDACIÓN SAN ANTONIO 

BANCO FALABELLA COLOMBIA 

AGP DE COLOMBIA S.A. 

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA 

CEMEX DE COLOMBIA 
 

 

 Estadísticas correspondientes a pasantías externas como modalidad de grado: 

 

 

LISTADO DE EMPRESAS ASOCIADAS 

POLIMACRO S.A.S 

TECNOPARQUE NODO CAZUCA 

ALCALDIA MUNICPAL DE COTA 

GH CONSTRUCCIONES CIVILES SAS 

PUNTO DE OBRA SAS 

INGENIERIA PROSPECTIVA S.A.S 

TERRANO INGENIERIA S.A.S 

SHIELD SECURITY SERVICES LTDA 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA VERDE SAS 

GRUPO ENERGÍA BOGOTÁ 

 

 

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8

INGENIERIA ELECTRICA

TECNOLOGIA CONSTRUCCIONES CIVILES

TECNOLOGIA ELECTRÓNICA

TECNOLOGIA MECANICA

TECNOLOGIA SISTEMAS ELECTRITOS DE…

Número de estudiantes por proyecto curricular en 
pasantías externas 2020-III
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 Estadísticas correspondientes a pasantías internas como modalidad de grado: 

 

 

 

DEPENDENCIA ASOCIADA 

RED DE DATOS UDNET / UNIVERSIDAD DISTRITAL FJDC 

 

 

5. Eventos organizados por la dependencia: 
 
Dada la situación actual de pandemia en el 2020-III, la Unidad de extensión no 
realizó ningún evento 

 
 

6. Otras Actividades Académico – Administrativas: 
 

 

 Supervisión del Programa Académico Transitorio de Retorno a estudiantes inactivos 

y no graduados de los programas curriculares de pregrado de la Facultad 

Tecnológica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

 

 Asesorías para la presentación de propuestas y convenios desde la Unidad de 

Extensión 

 

 Presentación de propuestas al comité Central de Extensión para estudio y/o 

aprobación.  

 

 Participación en reuniones: 

o Comité Central 
o Consejos de Facultad 
o Subcomité de Laboratorios, entre otras. 

 

 Tramites de documentación: 

o paz y salvos 

0 0,5 1 1,5 2 2,5

TECNOLOGIA ELECTRONICA- CONV. SED

Número de estudiantes por proyecto curricular en pasantías 
internas 2020-III
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o nóminas 

o informes de cada convenio y/o contrato, entre otros 

 

 Firma de documentos de pasantías y prácticas para estudiantes de la Facultad 

 

 Acompañamiento y revisión de los requisitos, con los estudiantes y proyectos 

curriculares para la presentación de prácticas laborales y pasantías como modalidad 

de grado.    

 

 Seguimiento y respuesta a solicitudes vía correo electrónico y vía telefónica   

 

 Realización y entrega de informes y solicitudes provenientes de las diferentes 

dependencias de la Universidad  

 

 Reunión con la Alcaldía Local de Suba, Alcaldía Local de Mártires, y el Colegio 

Miravalle IED 

 

 Participación en jornadas de Sensibilización de Gestión de Supervisión de 

Proyectos de Extensión, organizada por el IDEXUD 

 

 Gestión de publicidad de los diplomados a través de redes sociales y correos 

electrónicos asociados a la universidad  

 

 Elaboración de banners, afiches e imágenes publicitarias para oferta de diplomados 

 

 Elaboración de email marketing dirigido a las alcaldías municipales, con el fin de dar 

a conocer los diferentes servicios que presta la Unidad de Extensión 

 

 Realización y gestión de correos electrónicos dirigido a universidades públicas, con 

el propósito de extender los mismos descuentos que actualmente se brindan a 

nuestra comunidad universitaria  

 

 Participación en charlas y capacitaciones, organizadas por demás dependencias de 

la Universidad 

 

 Supervisión del sistema de información para la gestión de proyectos de la Unidad 

de Extensión, realizado por estudiantes del proyecto curricular de Tecnología en 

Sistematización de Datos e Ingeniería en Telemática bajo la modalidad de pasantía  

 

 
 

7. Logros y Oportunidades: 
 

 Apertura de nuevos grupos de diplomados bajo la modalidad online 

 Mayor presencia en redes sociales y vía correos electrónicos  
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 Proyección de nuevas propuestas 

 Apertura de nuevos canales de pago para la convocatoria de diplomados 

 Disposición de canales de comunicación para resolver las inquietudes de los 

estudiantes y comunidad en general 

 Gestión de descuentos a los estudiantes y egresados de Universidades Públicas 

   

 
8. Retos y Dificultades: 

 

 Dada la situación económica actual, algunas personas han desistido de tomar la 

oferta de diplomados, dificultando el cumplimiento de cupos mínimos para dar inicio 

a las formaciones, dando como consecuencia la devolución de dinero de 

inscripciones 

 Difícil proceso de convocatoria para oferta de diplomados, por baja visibilidad de la 

publicidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


